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Вступ

Актуальність дослідження. Проблема навчальної діяльності – одна з центральних у віковій та педагогічній психології, а вивчення мотивації навчальної діяльності є одним з найбільш актуальних напрямків у психології освіти.

Як відомо, до кінця молодшого шкільного віку спостерігається зниження навчальної мотивації. Така обставина перешкоджає подальшому освоєнню повноцінної навчальної діяльності і, крім того, суперечить природному ходу розвитку пізнавальних потреб та інтересів у дитячому віці. Без бажання, без хоч якихось стимулів людина не зможе повноцінно вчитися. У той же час важливо знати, які саме мотиви та інші складові мотиваційної сфери допомагають досягти найбільшої успішності в навчанні. Це необхідно для можливості цілеспрямованого формування мотивації навчання.

Мотивація у педагогіці завжди була і є одним з найважливіших компонентів навчання, фундаментом для здійснення всебічного розвитку особистості. З вітчизняних дидактів, що займалися цією проблемою, слід відзначити перш за все К.Д. Ушинського.

Психологічні дослідження використання різноманітних засобів мотивації проводились багатьма вченими, зокрема Л.В. Занковим, І.М. Соловйовим, Ж.І. Шиф, Б.І. Пінським, Г.М. Дульньовим, В.Г. Петровою, М.М. Нудельманом, М.П. Феофановим та ін. 

Особливо слід зауважити, що мотиваційний компонент є одним з найважливіших елементів будь-якого навчального процесу в різноманітних навчальних дисциплінах. Це чітко ілюструють дані про засвоєння навчальної інформації дітьми 6-10 річного віку.

Відтак проблемою мотивації навчання в початковій школі займаються чимало українських та російських педагогів-практиків, серед них слід особливо виділити Бабійчук Т., Габдулхакова Ф.А., Ісмаілову А., Корепіну Л., Праць М. та ін.

Аналіз сучасної літератури з педагогічної психології показує, що поряд з великою кількістю робот, які присвячені вивченню особистісних особливостей учнів, лише небагато з них приділяють серйозну увагу особливостям такого істотного компонента особистості школяра, як відношення до себе та його проявлення у вигляді самооцінки. Важливою умовою благополучного розвитку школяра є успішність його діяльності в освітній установі. Якщо учень успішний, то школа стає джерелом радості, відчуття власних зростаючих можливостей, якщо ж ні – причиною комплексу негативних емоцій, психологічного і соматичного нездоров’я.

Актуальність теми також полягає і в її практичному значенні. Розуміючи мотивацію навчання сучасних школярів, педагоги можуть оптимізувати процес навчання, складати такі навчальні програми та плани, які максимально відповідають мотивам учнів і їхній самооцінці, і тому гарантуватимуть максимальний результат.

Об’єктом дослідження виступили мотиваційні особливості учнів з різним рівнем самооцінки.

Предметом даного дослідження є  відмінності у мотиваційних особливостях учнів з різним рівнем самооцінки.

Мета дослідження полягає у теоретичному аналізі проблеми мотивації навчання у психології та емпіричному дослідженні мотивації навчання учнів з різним рівнем самооцінки.
Завдання дослідження:

1. Здійснити теоретичний аналіз проблеми мотивації навчання у психології; самооцінки, як чинника успішності навчальної діяльності. Теоретично проаналізувати мотивацію навчальної діяльності та поведінку учнів старших класів. 

2. Підібрати методики та провести емпіричне дослідження.

3. Здійснити аналіз та інтерпретацію результатів курсового дослідження.

Теоретико-методологічну основу дослідження склали принципові положення психологічної науки про закономірності психічного розвитку (Л.І. Божович, Л.С. Виготський, П.Я. Гальперін, Г.С. Костюк, О.М. Леонтьєв, С.Д. Максименко, С.Л. Рубінштейн, О.В. Скрипченко, П.М. Якобсон); особистісно-діяльнісний підхід до вивчення мотивації навчання (М.І. Алексєєва, Л.І. Божович, В.В. Давидов, О.К. Дусавицький, Г.С. Костюк).

При проведенні дослідження ми використовували комплекс методів:

· методи емпіричного дослідження: методики „Потреба в досягненні” Ю. М. Орлова; методики „Спрямованість на оцінку” та „Спрямованість на здобуття знань”, які були розроблені Е. П. Ільїною, Н. А. Курдюковою, тест Буддасі;
· математичні методи обробки результатів (відсотковий аналіз та визначення середньогрупових значень).
База дослідження. Основною базою проведення експериментального дослідження була середня загальноосвітня школа I-III ступенів ім. Ю.А. Ярощука, що знаходиться в с. Сереховичі, Старовижівського району, Волинської області. В експерименті брали участь 20 учнів 10 класу. З них 11 учнів були представниками жіночої, а 9 – чоловічої статі.

Наукова новизна одержаних результатів дослідження полягає у здійсненому теоретичному аналізі проблеми мотивації у психологічній літературі та проведеному емпіричному дослідженні мотивації навчання учнів з різним рівнем самооцінки.

Теоретична значущість роботи полягає у тому, що робиться спроба визначити мотиваційні особливості учнів з різним рівнем самооцінки.

Практична значущість результатів дослідження полягає у тому, що вони можуть бути використані у роботі шкільного психолога, зокрема, при проведенні консультативно-корекційної роботи з школярами.

РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ МОТИВАЦІЇ У ПСИХОЛОГІЧНІЙ ЛІТЕРАТУРІ
1.1 Поняття мотивації, мотиву в психології.
Проблема мотивації є актуальною як у вітчизняній, так і в зарубіжній психології та педагогіці. Питання мотивації навчальної діяльності й розвиток творчої особистості учнів розглядають такі учені, як: Л.І. Божович, Н.Н. Власова, А.Н. Леонтьєв, Д.К. Маккеланд, А.К. Маркова, Г. Олпорт та ін. Але ця проблема потребує ширшого та глибшого дослідження. З одного боку, це відбувається тому, що необхідність упровадження в практику психологічних досліджень, вихід до реальної поведінки людини, до її регуляції вимагає сьогодні реального пізнання закономірностей людини. З іншого боку, назріла необхідність розкриття зв’язків внутрішніх мотиваційних тенденцій людини до дії із соціальної детермінації її психіки. 

Під мотивом розуміють внутрішню позицію особистості. Одним з найважливіших моментів, що розкриває сутність ставлення школярів до навчання, є сукупність мотивів. При цьому під мотивом навчання має на увазі те, заради чого вчиться дитина, що спонукує її вчитися. Праці Л.І. Божович мали велике значення для розвитку проблеми мотивації навчання. Перспективним для подальшого розвитку цієї галузі знання є її положення про взаємозв’язок мотивів зі спрямованістю особистості та її ставлення до навколишньої дійсності, а також про структурність мотивації. 

У зарубіжних дослідженнях вивченню мотивів приділяється велика увага. Виконано чимало теоретичних та експериментальних робіт з питань спонукань поведінки людини й тварин. Питання мотивації розглядають вчені різних галузей психологічної науки, застовуючи різні методи [12, c. 21]. 

Згідно з теорією Д.К. Маккеланда, усі без винятку мотиви й потреби людини формуються при її онтогенетичному розвитку. Мотив тут – „прагнення до досягнення деяких досить загальних цільових станів”, видів чи задоволення результатів. Мотив досягнення розглядається як першопричина людської поведінки [1, c. 125]. 

У теорії мотивації Е. Даффі поведінка описується через її спрямованість (підхід, загальна лінія поведінки) та інтенсивність (внутрішнє порушення й активність). При визначенні мотивації необхідно з’ясувати активацію і її напрям. 

Д. Берлайн розробив складну систему мотивацій, відповідно до якої потреба визначає відповіді організму. Але сама потреба в нього пов’язана з потенціалом порушення первинних структур, і тому його теорія фізіологічна. 

У теорії мотивації І. Аткінсона і К. Берча виділяють кілька мов мотивації: експериментальну, нейрофізіологічну, поведінкову та математичну. Ґрунтуючись на поглядах К. Левіна та Е. Толмена, І. Аткінсон розглядає поведінку, по-перше, як очікування чого-небудь; по-друге, як цінності, що перетворюються на мотив. Новим тут є те, що І. Аткінсон і К. Берч розглядають не реакції, а дії (у тому числі вербальні). Впливаючи, стимули перетворюються залежно від мотивів, їхньої значущості й оцінки. Це визначає ефективний стан і характеристику дій [5, c. 84]. 

Таким чином, у працях зарубіжних і вітчизняних психологів пропонується декілька визначень сутності мотивів, їхньої усвідомленості, їхнього місця в структурі особистості. 

Навчальна мотивація визначається як вид мотивації, включений у певну діяльність, у цьому разі навчальну діяльність. Як підкреслює провідний психолог, який вивчає мотивацію навчальної діяльності, А.К. Маркова, „мотивація навчання складається з ряду постійно змінюваних спонук” [18, с. 48]. Тому при аналізі мотивації навчальної діяльності головне не тільки визначити домінуючу спонуку (мотив), але врахувати всю структуру мотиваційної сфери людини. 

Отже, у психологічній літературі різні автори виділяють різні види мотивів навчальної діяльності. Так, Л.І. Божович вказує, що для дітей різного віку не всі мотиви мають однакову спонукальну силу. Одні з них є основними, інші – другорядними, побічними, що не мають самостійного значення; які так чи інакше підпорядковані провідним мотивам. Таким провідним мотивом може виявитися прагнення завоювати місце відмінника в класі, бажання здобути вищу освіту, інтерес до самих знань [2, c. 97]. 

У дослідженні Н.Н. Власової можна побачити також два плани мотивації – довільний і мимовільний. Довільний план мотивації виявляється тоді, коли мотиви в учня викликаються довільно без сторонньої допомоги. Мимовільний план мотивації виявляється в тому разі, якщо мотиви хтось спеціально формує [4, с. 99]. 

В. Апельт виділив такі мотиви навчання: соціальні (борг і відповідальність, розуміння соціальної значущості навчання, прагнення зайняти визначену позицію щодо навколишніх, дістати їхнє схвалення); пізнавальні (орієнтація на оволодіння новими знаннями, закономірностями, орієнтація на засвоєння способів здобуття знань); комунікативні (спілкування з однолітками, дорослими); саморегуляції (орієнтація на здобуття додаткових знань і потім на побудову спеціальної програми самовдосконалення) [10, с. 25]. 

П.М. Якобсон виділяє кілька типів мотивації, пов’язаної з результатами навчання [24, с. 80]: 

1) мотивація, що умовно може бути названа “негативною”. Під негативною мотивацією П.М. Якобсон має на увазі спонукання школяра, ви кликані усвідомленням певних незручностей і неприємностей, що можуть виникнути, якщо він не буде вчитися (докори з боку батьків, учителів, однокласників). Така мотивація не приводить до успішних результатів; 

2) мотивація, що має позитивний характер, але так само пов’язана з мотивами, закладеними поза самою діяльністю. Ця мотивація виступає у двох формах. В одному випадку така позитивна мотивація визначається вагомим для особистості соціальним устремлінням (почуття боргу перед близькими). Інша форма мотивації визначається вузькоособистісними мотивами: схвалення навколишніх, шлях до особистого благополуччя; 

3) мотивація, що лежить у самій навчальній діяльності (мотивація, пов’язана безпосередньо із цілями навчання, задоволення допитливості, подолання перешкод, інтелектуальна активність). 

На думку С.С. Занюк існує три типи ставлення школяра до навчання: 

1) негативне (бідність і вузькість мотивів, пізнавальні мотиви вичерпуються інтересом до результату, несформованість уміння ставити цілі, подолання труднощів); 

2) байдуже (чи нейтральне), яке характеризується такими самими особливостями, що й негативне ставлення; 

3) позитивне (аморфне, нерозчленоване) (хитливі переживання новизни, допитливості, ненавмисного інтересу; розуміння й первинне осмислення цілей, поставлених учителем) [7, с. 93]. 

Крім того, ці автори виділяють рівні, етапи, якості та прояви мотивів навчальної діяльності. Мотиви можна поділити таким чином: 

– пізнавальні – якщо в учня в ході навчання переважає спрямованість на зміст навчального предмета; 

– соціальні – якщо в учня виражена спрямованість на іншу людину в ході навчання. 

І пізнавальні, і соціальні мотиви мають рівні: широкі пізнавальні мотиви (орієнтація на засвоєння здобутих знань) та мотиви самоосвіти (орієнтація на здобуття додаткових знань). 

Соціальні мотиви можуть мати такі рівні: 

– широкі соціальні мотиви (борг, відповідальність, розуміння соціальної значущості навчання); 

– вузькі соціальні чи позиційні мотиви (прагнення зайняти визначену позицію у відносинах з навколишніми); 

– мотиви соціального співробітництва (орієнтація на різні способи взаємодії з іншою людиною). 

Мотиви названих видів і рівнів можуть проходити у своєму становленні такі етапи: 

1) актуалізація первинних мотивів; 

2) постановка на основі цих мотивів нових цілей; 

3) позитивне підкріплення мотиву при реалізації цих цілей; 

4) поява на цій основі нових мотивів; 

5) супідрядність різних мотивів. 

Якості мотивів можуть бути змістовними, пов’язаними з характером навчальної діяльності, і динамічними, пов’язаними з психофізіологічними особливостями дитини [13, с. 43]. 

На основі досліджень (А.Н. Леонтьєв, Л.І. Божович, Г.І. Щукіна, А.К. Маркова) сформовано загальну картину вікової динаміки мотивів навчання. Причому вони відзначали, що особливості мотивів і пізнавальних інтересів учнів різного віку не є фатально неминучими [16, с. 7]. 

Як і будь-який інший вид, навчальна мотивація визначається рядом специфічних для цієї діяльності факторів: 

– самою освітньою системою, освітньою установою, де здійснюється навчальна діяльність; 

– організацією освітнього процесу; 

– суб’єктними особливостями учнів (вік, стать, інтелектуальний розвиток, здібності, самооцінка, взаємодія з іншими учнями тощо); 

– суб’єктними особливостями педагога, насамперед, системою ставлення його до учня, до справи; 

– специфікою навчального предмета. 

Виділяють п’ять рівнів навчальної мотивації: 

1. Високий рівень шкільної мотивації, навчальної активності. У таких дітей є пізнавальний мотив, прагнення найбільш успішно виконувати всі пропоновані вимоги. Учні чітко слідують усім вказівкам учителя, сумлінні й відповідальні, сильно переживають, якщо одержують незадовільні оцінки. 

2. Гарна шкільна мотивація. Учні успішно справляються з навчальною діяльністю. Подібний рівень мотивації є середньою нормою. 

3. Позитивне ставлення до школи, але школа залучає таких дітей до позашкільної діяльності. Такі діти досить добре почувають себе в школі, щоб спілкуватися з друзями, з учителями. Пізнавальні мотиви в таких дітей сформовані меншою мірою, навчальний процес їх мало приваблює. 

4. Низька шкільна мотивація. Ці діти відвідують школу неохоче, пропускають заняття, на уроках часто займаються сторонніми справами, іграми, мають серйозні труднощі в навчальній діяльності. 

5. Негативне ставлення до школи, шкільна дезадаптація. Такі діти зазнають серйозних труднощів у навчанні: не справляються з навчальною діяльністю, мають проблеми у спілкуванні з однокласниками, конфліктують з учителями. Вони сприймають школу як вороже середовище, перебування в якому є нестерпним. Але якою б не була мотивація, навіть найбільш позитивною, вона створює лише потенційну можливість розвитку учня, оскільки реалізація мотивів залежить від постановки мети для самих учнів [19, с. 6]. 

Навчальна діяльність відбувається під впливом внутрішнього мотиву, коли пізнавальна потреба зустрічається з предметом діяльності. Докладно залежність успішності навчальної діяльності від мотивації розглянута Г. Клаусом. Він зазначав, що „установки на навчання та на його предметний зміст справляють найбільш стійкий вплив на активне присвоєння, перебіг цього процесу та його успішність” [22, с. 61]. Виходячи із цього, він виділив позитивну й негативну мотивацію. На його думку, людина із сильним бажанням опанувати знання буде вчитися без зовнішнього примусу, одержуючи від своїх знань задоволення, виявляючи наполегливість. 

Основним же мотивом навчальної діяльності в умовах традиційного навчання виявляється для школяра оцінка. Навчально-пізнавальні мотиви, пов’язані зі змістом і процесом навчання, не відіграють провідної ролі протягом усього навчання. Незважаючи на те, що навчально-пізнавальна мотивація не є для школярів основним фактором спонукання, саме в цій групі мотивів відзначаються найбільш суттєві зміни протягом навчання. Розвиваються пізнавальні інтереси дітей, формується вибірковість щодо окремих навчальних предметів. 

1.2. Мотивація навчальної діяльності.
Визначальним компонентом організації навчальної діяльності є мотивація. Вона може бути внутрішньою або зовнішньою щодо діяльності, однак завжди є внутрішньою характеристикою особистості як суб’єкта цієї діяльності. Передумовою успіху в ній є сформованість спонукальної сфери, розвиток якої потребує цілеспрямованого педагогічного впливу.

Навчальна мотивація ґрунтується на потребі, яка стимулює пізнавальну активність дитини, її готовність до засвоєння знань. Потреба не визначає характеру діяльності, її предмет окреслюється тоді, коли людина починає діяти. Спонукальна (мотиваційна) складова навчальної діяльності охоплює пізнавальні потреби, мотиви і сенси навчання. Важливою умовою учіння є наявність пізнавальної потреби і мотиву самовдосконалення, самореалізації та самовираження. Емоційне переживання пізнавальної потреби постає як інтерес [11, с. 21].

Знання, які учень здобуває у школі, можуть бути для нього лише засобом досягнення інших цілей (одержати атестат, уникнути покарання, заслужити похвалу тощо). У такому разі його спонукають не інтерес, допитливість, прагнення до оволодіння знаннями, вміннями, захопленість процесом засвоєння знань в результаті навчання. Залежно від очікуваних результатів учні можуть виявляти такі типи мотивації навчальної діяльності.

Спонукання до навчання може бути:

ситуативним, коли спонуками є мотиви, пов’язані з необхідністю виявити, продемонструвати певні знання, вміння та навички у конкретній ситуації (на контрольній роботі, при складанні іспиту). Вони є зовнішніми, оскільки не стосуються глибинних основ особистості. Такими можна вважати мотиви-стимули (одержати нагороду, уникнути покарання тощо);

особистісним, пов’язаним з потребою учня в самовдосконаленні, досягненні духовних цілей, ідеалів, безпосередньо спрямованих на розвиток його особистості, на духовне, моральне й інтелектуальне зростання, а також на повноцінне функціонування його як суб’єкта життєдіяльності [3].

Навчальну діяльність школярів спонукає комплекс мотивів, у якому можуть домінувати внутрішні мотиви, пов’язані з її змістом і виконанням, або широкі соціальні мотиви, пов’язані з потребою зайняти певну позицію у системі суспільних відносин. З віком потреби і мотиви та їх структура зазнають відповідних змін.

Мотиви навчальної діяльності розрізняють за змістом і динамічними характеристиками. Змістовими характеристиками мотивації навчання є наявність особистісного смислу навчання для учня; дієвість мотиву (його реального впливу на навчальну діяльність і поведінку дитини); місце мотиву у структурі мотивації; самостійність виникнення і прояву мотиву; рівень усвідомлення мотиву; ступінь поширення мотиву на різні типи навчальної діяльності, види навчальних предметів, форми навчальних завдань.

Основними динамічними параметрами мотивів є стійкість (учень натхненно вчиться навіть всупереч несприятливим зовнішнім умовам, перешкодам, він не може не вчитися, його навчальна діяльність високопродуктивна у нормальних і в екстремальних умовах); модальність (емоційне забарвлення), яка може бути позитивною і негативною.

Прояви мотивів виражаються також у їх силі, виразності, швидкості виникнення тощо. Про них свідчить час, який школяр затрачає на виконання завдань, кількість завдань, які він може виконати під впливом певного мотиву тощо.

У процесі навчання тип навчальної мотивації учня змінюється. На це впливають нові самонастанови учня (наприклад, прагнення обходити або переборювати труднощі), тривалі успіхи або невдачі під час навчальних занять, вибір життєвого шляху та ін.

Спершу навчально-пізнавальний мотив починає діяти, потім стає домінуючим, самостійним і, нарешті, усвідомлюється. Передумовою його становлення є організація, становлення навчальної діяльності. Дієвість мотивації сильніша, якщо вона спрямована на способи, а не на результати діяльності [6, с. 17].

Високий рівень розумового розвитку є найважливішою умовою реалізації наявної мотивації дитини, формування позитивної мотивації у навчальній діяльності. При цьому простежується залежність між високим рівнем розумового розвитку та позитивними мотиваційними тенденціями, і навпаки.

Про навчальну мотивацію опосередковано свідчить рівень реальної успішності навчальної діяльності: показники шкільної успішності, відвідуваності, сформованість навчальної діяльності школярів.

Навчальна діяльність передусім мотивується внутрішнім мотивом, коли пізнавальна потреба особистості спрямовується на предмет діяльності, а також зовнішніми мотивами (самоутвердження, престижу, обов’язку, необхідності, досягнення тощо).

1.3. Самооцінка, як чинник успішності навчальної діяльності.
Важливим чинником регуляції діяльності, в тому числі й навчальній, є таке особистісне утворення, як самооцінка. По-перше, самооцінкою називають „компонентом самосвідомості, який включає поряд зі знаннями про себе оцінку людиною самої себе, своїх здібностей, моральних якостей та вчинків” [8, c. 28]. За іншим джерелом, самооцінка – судження людини про міру наявності в неї тих чи інших якостей, властивостей у співвідношенні їх з певним еталоном, зразком. Самооцінка – вияв оцінного ставлення людини до себе. Це є результатом передусім розумових операцій – аналізу, порівняння, синтезу [14, c. 27]. Отже, самооцінка – це оцінка особистістю самої себе, своїх можливостей, якостей та місця серед інших людей.

Аналіз сучасної літератури з педагогічної психології показує, що поряд з великою кількістю робот, які присвячені вивченню особистісних особливостей учнів, лише небагато з них приділяють серйозну увагу особливостям такого істотного компонента особистості школяра, як відношення до себе та його проявлення у вигляді самооцінки.

Нерідко дослідження самооцінки школярів мають за мету установлення та аналіз зв’язку її особливостей з різноманітними особистісними характеристиками При вивченні учнів часто стверджується зв’язок самооцінки з рисою – тривожність, коли висока загальна самооцінка порівнюється з невисокою тривожністю, а невисока самооцінка – з підвищеною тривожністю [21, c. 99].

Великий інтерес викликають дослідження, які вивчають залежність самооцінки від особливостей діяльності та поведінки учнів. В їхньому числі роботи, які установлюють зв’язок самооцінки, її висоти або інші особливості як із результативністю діяльності школярів у вигляді успішності, так і з більш частковими сторонами поведінки та окремими його видами.

У добре встигаючих школярів Я – концепція включає їх сприйняття себе нонконформістами, тенденцію до визначення авторитетів; клінічні виявлення -тривожність, фрустрація та почуття провини - сторонні їхньої Я - концепції і зв’язуються ними з низькою успішністю, прогулами; іспити сприймаються цими учнями в контексті змагання та честолюбства; в їх уявленнях вони самі не надто далекі від образу ідеального школяра [9, c. 22].

У школярів із середньою успішністю Я – концепція включає їхню залученість в самостійні заняття та активність, не пов’язану з досягненнями; вони також, як і встигаючі школярі, вважають себе нонконформістами. Однак для них існує зв’язок поміж іспитами та відчуттями тривожності, фрустрованості та провини, а також їх уявленнями про авторитети, реакціями на пропуск уроків.

Я – концепція учнів з низькою успішністю подібна з концепцією попередньої групи, проте вони не сприймають себе нонконформістами, екзамени, контрольні та авторитети забарвлені для них тривожністю, фрустрацією та почуттям провини, останні елементи пов’язані також з прогулом уроків та утворюють суттєву частину Я – концепції. Як бачимо, Я – концепція погано встигаючих учнів у порівнянні з Я – концепцією добро встигаючих є вельми однобічною, яка включає позанавчальну активність, та навчальні процедури, які входять до Я – концепції даної групи школярів, забарвлені негативними емоціями [23, с. 55].

Діяльність, що становить невід’ємний компонент самооцінки, виконує регулюючу функцію в самооцінці. Самооцінка представляє себе однією з ланок процесу саморегуляції діяльності та виступає тим утворенням в структурі особистості, яке піддається впливу зовні.

Таким чином, можна припустити, що регулююча функція самооцінки по відношенню діяльності проявляється по ряду направлень: вона впливає на вибір власних цілей людини, визначає характерні для неї емоційні та мотиваційні стани, в багато чому обумовлює характер оцінки та ставлення людини к досягнутим нею зовні цілей. Проте неважко припустити, що і особливості протікання діяльності, її наслідки в багато чому впливають на самооцінку індивіда.

1.4. Мотивація навчальної діяльності і поведінка учнів старших класів.
Навчальна діяльність школярів старшого шкільного віку тісно пов’язана з обиранням майбутньої професії, становленням професійних інтересів. Як стверджує В. C. Присенко, половина випускників вже має сформований основний та резервний професійні плани. Щоправда, обирання професії може мати не чітко визначене розуміння свого майбутнього місця в житті, а відбуватися або під примусом батьків, або з прикладу товаришів, або під впливом тимчасового інтересу. До того ж, в складних економічних умовах сьогодення обирання професії може відбуватися або під впливом ситуативних економічних факторів (підліток обирає професію задля скорішого заробітку), або під впливом „матеріального престижу” конкретної професії [20, с. 21]. 

Відповідно до цього змінюється і мотивація навчальної діяльності. Якщо підлітки обирають професію відповідно до своїх уподобань та інтересів до окремих навчальних предметів, то молодші юнаки вже обирають предмети відповідно до майбутньої професії. Таким чином простежується велика вибірковість пізнавальних мотивів, що може призвести до суттєвого зниження інтересу до окремих предметів на користь майбутніх спеціалізованих знань. 

Учбово-пізнавальний мотив (інтерес до способів добування знання) удосконалюється як інтерес до методів теоретичного й творчого мислення. Старшокласників цікавить участь у шкільних наукових суспільствах, застосування дослідницьких методів на уроках. Разом з тим їх залучають і шляхи підвищення продуктивності (результативності) пізнавальної діяльності, про що свідчить їхній інтерес до посібників про культуру й раціональну організацію розумової праці. Видимо, у цьому віці можна говорити про появу єдності процесуальної й результативної мотивації навчання.

Істотно розвиваються мотиви й способи самоосвітньої діяльності. На цьому етапі самоосвіти домінують далекі цілі, пов’язані з життєвими перспективами, вибором професії й самовихованням. Ці мотиви й мети самоосвіти викликають принципово нові способи самоосвітньої діяльності: усвідомлення школярем особливостей своєї навчальної діяльності й особистості, співвіднесення їх з вимогами суспільства, оцінка цих особливостей і їхнє перетворення, пошук і вироблення нових способів пізнавальної діяльності, вироблення нових особистісних позицій, усвідомлення самоосвіти як особливої діяльності, співвідношення завдань і способів самоосвіти, розгорнуті самоконтроль і самооцінка, що виражаються в самоплануванні й розумному самообмеженні своєї діяльності. На цьому етапі розвитку школяра самоосвіта може зливатися із самовихованням. У школярів зростає у зв’язку із цим інтерес до таких форм навчальних занять, де самоконтроль і самооцінку своєї навчальної праці виконують вони самі, а не тільки вчитель [15, с. 14].

Соціальні позиційні мотиви, що складаються у відносинах з оточуючими, також змінюються. Відносини з однолітками продовжують грати для учнів велику роль, неприйняття старшокласника в класному колективі викликає незадоволеність, занепокоєння, негативні емоції. Відносини із учителем у старших класах школи стабілізуються. Майбутнє закінчення школи, іспити підсилюють ділову орієнтацію школярів у відносинах із учителем. Разом з тим зростає прагнення школярів до поважних форм контролю з боку вчителя. У ряді випадків зростає вимогливість і критичність старшокласників стосовно вчителя. У цьому віці, як ніколи, велика виховна роль особистості вчителі. Претензії на самостійність старших школярів відрізняються від таких же претензій у підлітків. Підлітки звичайно прагнуть до самостійності в навчанні, у виборі друзів і занять по інтересах, у розподілі вільного часу. Старшокласники ж претендують на самостійність у більше відповідальних сферах життя, які пов’язані з визначенням планів на майбутнє, з життєвими перспективами, з оцінками тих або інших суспільних явищ [17, с. 25].

Мотиви отримання позитивних оцінок змінюються, стають адекватними. Молодші юнаки сприймають оцінку як критерій своїх знань, оцінка заради оцінки втрачає свою спонукальну роль, замість неї основним мотивом навчання стає прагнення до знань.

РОЗДІЛ 2 
ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЇ НАВЧАННЯ УЧНІВ З РІЗНИМ РІВНЕМ САМООЦІНКИ
2.1 Характеристика вибірки та етапів дослідження.
Виходячи з теоретичного аналізу літератури з досліджуваної проблеми, була висунута наступна гіпотеза: рівень мотивації навчальної діяльності впливає на успішність учнів: чим вищий рівень мотивації, тим вище і рівень успішності. Крім того більшість з учнів навчаються заради самоствердження та підняття власної самооцінки.

Для спростування або підтвердження цієї гіпотези було проведено експериментальне дослідження з групою з 20 учнів 10-го класу віком 15-16 р. середньої загальноосвітньої школи I-III ступенів ім. Ю.А. Ярощука, що знаходиться в с. Сереховичі, Старовижівського району, Волинської області. 11 учнів були представниками жіночої, а 9 – чоловічої статі.

Мета дослідження: вивчення особливостей мотивації навчання учнів з різним рівнем самооцінки.

При цьому ставились наступні завдання:

1. Підібрати методику для з’ясування рівня впливу самооцінки учня на його рівень знань.

2. Виявити зв’язок мотивації навчання з рівнями наявної самооцінки.

3. Проаналізувати отримані результати і зробити висновок про особливості мотивації навчання учнів з різним рівнем самооцінки.

2.2 Методичний інструментарій дослідження.
Емпіричне дослідження мотивації навчання учнів з різним рівнем самооцінки я здійснювала методом анкетування. Анкета, під назвою „Як я бачу своє „Я”, містила 10 запитань, які було методично розроблено для з’ясування рівня впливу самооцінки учня на його рівень знань (додаток А).
Окрім того, для досягнення більш точнішого результату, було запропоновано даним учням пройти психологічний тренінг „Моє “Я”, мета якого – формування адекватної самооцінки. Під час тренінгу було проведено діагностичне дослідження рівня самооцінки старшокласників, за допомогою модифікованої методики А.С. Будассі та методики „Сім ліній”, мета яких – виявити зв’язок мотивації навчання з рівнями наявної самооцінки: високим, адекватним, низьким (додаток Б), і згодом зрівняти даний рівень самооцінки з рівнем навчальних досягнень учнів. За методикою А.С. Будассі проводилось визначення рівня самооцінки учнів (додаток Г) та впливу самооцінки на рівень знань старшокласників. Соціально-психологічний тренінг „Моє „Я” проводився з метою корекції неадекватності та викривленості самооцінки учнів, відновлення їхньої віри в себе, в свої можливості, зняття психологічної напруги, сприяння позитивної мотивації в навчальній діяльності та подолання негативних поведінкових тенденцій.

В науковій роботі було використано наступні методи дослідження: спостереження, анкетування, бесіда, біографічний метод, методи аналізу продуктів діяльності, а також метод психотренінгу, тестування, порівняння, метод кількісного та якісного аналізу фактів.

2.3. Аналіз та інтерпретація результатів.
Для виявлення впливу самооцінки на рівень знань старшокласників, було запропоновано їм дати відповіді на запитання, методично розробленої анкети „Як я бачу своє „Я”. Проаналізувавши результати, які ми отримали в ході даного емпіричного дослідження, було отримано наступні результати.

- Запитання 1 (додаток А).

Для того, щоб з’ясувати наскільки високо учні оцінюють свої навчальні досягнення, було задане питання, де потрібно визначити рівень свої навчальних успіхів:

- 51% учнів оцінили свій рівень знань як „високий”;

- 32% досліджуваних – „задовільний”;

- 17% учнів відповіли що їхні навчальні досягнення претендують на оцінку „низькі”.

Це дає змогу простежити тенденцію, що в більшості учнів є висока оцінка власних навчальних успіхів.

Запитання №2, було розроблено з метою визначення чи порівнює учень результати свої досягнень з іншими учнями, однолітками, друзями. Це дає змогу встановити взаємозв’язок самооцінки учня з результатами інших старшокласників. Результати наступні:

- відповідь „завжди” дали 45% досліджуваних, що свідчить про невпененість у власних можливостях та постійне прирівнювання результатів власної діяльності з результатами інших школярів;

- „інколи” – 40% учнів;

- 20% учнів повідомили, що ніколи не порівнювали результати власних досягнень з результатами інших, що свідчить про впевненість у власних силах та відсутність залежності від інших.

Аналізуючи відповіді, які були отримані на запитання №3, чи, на думку досліджуваних справедливо оцінюють вчителі їхні навчальні досягнення, отримано наступні результати:

- 60% опитуваних відповіли „ніколи”;

- 30% учнів відповіли „інколи”;

- 10% учнів відповіли „завжди”.

Це свідчить про те, що старшокласники не задоволені оцінкою результатів своєї діяльності, і що більшість з них переоцінюють чи недооцінюють власні можливості та вважають винним у своїй неуспішності вчителя, який на їхню думку, несправедливо оцінює їхні можливості та завищує чи занижує оцінки при підсумках результатів їхньої навчальної діяльності (рис. 2.1). Це також дає змогу продіагностувати ставлення учнів до вчителів, задоволення чи незадоволення їхньою діяльністю та взаємостосунки в підсистемі „вчитель – учень”.
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Рис. 2.1. Взаємостосунки учнів з вчителями

Згідно із запитанням №4, учні повинні були відповісти чи вважають вони себе гіршими від інших однолітків. Дане запитання, передбачало встановлення рівня сформованості та адекватності самооцінки, і дало змогу простежити цікаву тенденцію. Згідно з дослідженням:

- 95% учнів відповіли, що вони вважають себе абсолютно не гіршими від інших однолітків;

- 5% опитуваних зазначили, що „не завжди”, з чого можна зробити висновки, що дані школярі вважають, що в певних видах діяльності, інші мають значно вищий успіх.

Щоб дізнатись, чи вважають діти старшого шкільного віку, що люди з високою самооцінкою досягають успіхів в будь-якому виду діяльності, для їхнього обговорення було представлене наступне запитання №5. Це дозволило простежити, ставлення самих школярів щодо взаємозв’язку між самооцінкою та рівнем досягнень людини:

- 55% опитуваних дотримуються думки, що висока самооцінка є запорукою успіху в будь-якому виді діяльності;

- 35% школярів, дали відповідь „не знаю”, що свідчить про їхні сумніви щодо впливу рівня самооцінки на результати діяльності;

- 10% відповіли, що висока самооцінка не впливає на досягнення високих результатів в діяльності людини.

Отримані результати свідчать про те, що більшість школярів дотримуються думки, що рівень самооцінки безпосередньо впливає на рівень спішності людини, незважаючи на те, яким видом діяльності вона займається (рис. 2.2).
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Рис. 2. 2. Взаємозв’язок рівня самооцінки з навчальними досягненнями учнів

Поставлене перед учнями запитання №6, було розроблено з метою отримання інформації про те, чи дратуються учні, коли вчитель оцінює навчальні можливості іншого школяра вище ніж їхні, та чи виникає у них почуття заздрощів. Це дасть змогу, під час наступного етапу дослідження, а саме тренінгу корегувати дані негативні поведінкові тенденції та усунути їх. Отримано наступні результати:

- 25% опитуваних відповіли „завжди”;

- 55% школярів дали відповідь „інколи”;

- 20% учнів відповіли, що ніколи не дратуються, якщо вчитель хвалить іншого школяра.

Запитання №7, мало на меті встановити рівень самооцінки кожного учня та дізнатись, чи виникало у них коли-небудь бажання змінити власну зовнішність, на що:

- 25% учнів відповіли, що таке бажання присутнє постійно;

- 65% опитуваних зазначили, що воно виникає інколи;

- 10% запевнили, що такого бажання не виникало жодного разу, що свідчить про високу сформовану оцінку власного „Я” та прийняття себе такого, яким він/вона є.

Щоб дізнатись, чи має вагомий вплив на оцінку власних можливостей учня, шкільна оцінка, виставлена вчителем, автор запропонував дати відповідь на запитання №8. Проаналізувавши отримані результати, отримано висновки, що оцінка, яку отримують учні на уроці є для них менш важливою ніж знання, отримані в ході самого уроку, адже:

- 80% опитуваних відповіли „ні”;

- 20% учнів відповіли, що оцінка є для них вагомішою ніж знання.

Згідно із запитанням №9, я намагалася визначити мотивацію учнів, якою вони керуються в процесі навчання, щоб з’ясувати наскільки правильно в них розставлені пріоритети. В ході проведення дослідження, було представлено декілька варіантів відповідей, а також можливість власного варіанту відповіді. Проаналізувавши отримані дані, було з’ясовано, що:

- 25% опитуваних здобувають навчальні знання, через те, що їх змушують батьки;

- 27% учнів, зазначили, що навчаються для того, щоб отримати нагоду вступити в престижний ВНЗ;

- 3% школярів вчаться, щоб отримати хорошу оцінку;

- 35% учнів зазначили, що намагаються досягти успіхів в навчальному процесі для того, щоб бути не гіршими, ніж їх однолітки та виділятись на фоні них.

Це свідчить про ствердження та підвищення власної самооцінки за рахунок високих результатів навчальної діяльності.

Як експеримент, опитуваним надавалась нагода висловити власний варіант відповіді. Цікавий факт, що 10% опитуваних зазначили у власному варіанті відповіді, що навчаються для того, щоб отримати ґрунтовні наукові знання. Проаналізувавши отримані дані, можна зробити висновок, що в більшості учнів є викривлення у навчальній мотивації, а також те, що більшість з них, навчаються заради самоствердження та підняття власної самооцінки, що підтверджує висунуту гіпотезу

Останнє запитання №10, мало на меті виявлення ставлення учнів до 12 – бальної системи оцінювання, яка запроваджена в сучасній системі загальної середньої освіти. Проаналізувавши отримані дані, виявлено наступні результати:

- 80% опитуваних відкрито заявили про те, що незадоволені даною системою оцінювання навчальних досягнень та вважають її неефективною і нездатною в повній мірі оцінити їхні успіхи;

- 20% учнів вважають, що 12 – бальна система оцінювання є хорошою і здатна логічно визначити рівень знань кожного учня.

Результати анкетування свідчать про те, що в своїй навчальній діяльності учні мотивуються бажанням подавати кращі „плоди” діяльності ніж їхні однокласники, а результати їхньої діяльності є одним із способів підвищення власної самооцінки та віри в власні сили. 
Анкета „Як я бачу своє „Я” несе практичну цінність у роботі практичного психолога, що має на меті встановити рівень самооцінки старшокласника та виявити негативні викривлення його мотивації, відслідкувати неадекватність чи викривленість оцінки власних можливостей.

Опісля анкетування, групі досліджуваній було запропоновано визначити власний рівень самооцінки за допомогою тестового опитувальника “Сім ліній”, де було представлено сім шкал, за якими учні могли себе самостійно оцінити. Це шкали: здоров’я, розумові здібності, характер, авторитет у товаристві, уміння робити щось самостійно („умілі ручки”), зовнішність та впевненість в собі (додаток Б). Інтерпретація результатів проведеного дослідження, дозволила отримати наступні відомості: у семи учнів було виявлено завищену самооцінку, у восьми – занижену самооцінку, та в п’ятьох учнів адекватну стійку самооцінку.

Для корекції негативної самооцінки в представників даної групи досліджуваних, було проведено соціально-психологічний тренінг „Моє Я” який, був розроблений з метою корекції неадекватної та викривленої самооцінки учнів, відновлення їхньої віри в себе, в свої можливості, зняття психологічної напруги, сприяння позитивної мотивації в навчальній діяльності та подолання негативних поведінкових тенденцій (додаток В). Даний тренінг – це сукупність спеціально підібраних вправ, які спрямовані на формування позитивної адекватної самооцінки ,методично розробленої міні-лекції „Самооцінка та її складові”, а також діагностичної методики А.С. Будассі щодо визначення рівня самооцінки учнів (додаток Г).

Тренінг та діагностична методика були ефективно проведені на групі досліджуваних з інтервалом один тиждень після проведення анкетування та діагностичної методики „Сім ліній”. Учасники досліджування приймали активну участь в тренінгу, була присутня приємна дружна атмосфера; було помічено ефективність його дії на формування позитивної самооцінки та мотивації.

Вище згадана методика А.С. Будассі пропонувала уважно прочитати спеціально складений список характерологічних якостей людини, і вибрати з цього списку два ряди слів по 10-20 у кожному, та розмісти їх в два стовпчики, які називаються „Мій ідеал” та „Реальне „Я”. У стовпчику „Мій ідеал” повинні знаходитись слова, які характеризують ту людину, якою учні прагнуть стати, а в стовпчику „Реальне “Я” – ті якості, якими учні володіють чи приписують собі. Наступним кроком була інтерпретація отриманих даних, яка передбачала визначення рівня самооцінки. А.С. Будассі виділив три наступні рівні самооцінки: завищена, адекватна та занижена самооцінка.

Проаналізувавши отримані дані в ході проведення діагностики за допомогою модифікованої методики А.С. Будассі, виявилено наступні результати:

- у 35% школярів виявлено завищену самооцінку;

- у 30% учнів – занижену;

- у 35% учнів була присутня адекватна стійка самооцінка.

Це дало змогу, визначити корекційний вплив даного тренінгу, адже в декількох учнів було помічено підвищення ставлення до себе та виправлення таких негативних тенденцій в поведінці, як: тривожність, замкнутість тощо.

Учні, які належать до групи з завищеною самооцінкою занадто високо переоцінюють свої можливості, їм присутня чванливість та надмірна впевненість у власних силах. Учні, що належать до групи з заниженою самооцінкою, недооцінюють власні сили та можливості, їм притаманна підвищена самокритичність, відсутня віра в себе та почуття власної гідності. Учні, які ж належать до групи з адекватною самооцінкою, володіють позитивними якостями, такими як: віра в себе, свої можливості, критичне сприйняття себе, почуття власної цінності, любов до себе, здоровий егоїзм.

Для того, щоб з’ясувати вплив самооцінки на рівень знань старшокласників, в роботі було застосовано метод порівняння. Для зрівняння, було взято результати діагностичного дослідження самооцінки за модифікованою методикою А.С.  Будассі кожного учня та його середній бал з усіх навчальних дисциплін. Для більш доступнішої інтерпретації, автор перевів середній бал кожного учня в рівень навчальних досягнень, які визначає сучасна 12 – бальна система оцінювання: високий рівень (12-9 балів), середній (9-6 балів), низький (6-3 бала), дуже низький (3-0 балів) (додаток Д).

Отримані в ході дослідження результати, при використанні методу порівняння показали, що в старшокласників, які належать до групи діагностованих із завищеною самооцінкою, більша половина учнів володіють високим рівнем навчальних досягнень з усіх дисциплін та предметів, які вони вивчають, у них помічено міцні та ґрунтовні знання, творчий потенціал, індивідуальний та креативний підхід щодо вирішення поставлених перед ними завдань. Учні, які належали до категорії опитуваних з заниженою самооцінкою в основному показують низький рівень навчальних досягнень з усіх навчальних дисциплін, у них рідко проявляється самостійність, бажання вчитись. Вони ставлять перед собою малу кількість обов’язків та вимог, у їхній діяльності відсутній елемент творчості. Старшокласники, які відносились до групи діагностованих з адекватною самооцінкою, мають високий та середній рівні знань. Вони самокритичні, ставлять перед собою об’єктивні вимоги та дотримуються їх, виявляють потрібний рівень творчого, індивідуального та підходу щодо вирішення поставлених перед ними завдань.

Як показав аналіз отриманих даних, самооцінка має беззаперечний вплив на рівень навчальних досягнень старшокласників. На підставі отриманих даних, можна прослідкувати тенденцію: чим вищі вимоги ставить перед собою учень, тим вищим є рівень його знань, таким чином, чим вищою є самооцінка старшокласника, тим вищим є рівень його навчальних досягнень.
ВИСНОВКИ
Одним з актуальних завдань будівництва сучасної вищої школи в Україні є удосконалення не тільки психолого-педагогічного навчання учнів, а й дослідження їх мотивації навчання з врахуванням різних рівнів самооцінки протягом усього періоду їхнього перебування в школі.

Потрібність даного роду досліджень є надзвичайно високою у сучасному суспільстві. Дослідження було проведено з метою визначення особливостей мотивації навчання учнів з різним рівнем самооцінки, що є надзвичайно актуальним для таких гуманітарних галузей науки, як психологія, педагогіка, соціальна психологія та соціальна педагогіка тощо. Дана робота була направлена на розкриття психологічних аспектів навчальної діяльності учнів, зокрема, такому утворюванню в структурі особистості, як самооцінка, що несе практичну цінність для практичних психологів, соціальних педагогів, вчителів та інших працівників загальноосвітніх закладів та надає інформацію про важливі умови благополучного розвитку старшокласника та забезпечення успішності його діяльності в освітній установі. Розглянуті існуючі підходи щодо вивчення самооцінки як одного з компонентів самосвідомості, а також різні погляди вивчення самооцінки та особливостей самосвідомості, уявлення особистості про себе.

Отже, в даному дослідженні з’ясовано, що велике місце в мотивації школяра займають вузько особисті мотиви – мотивація благополуччя, престижу. Серед цих мотивів перше місце займає мотив (хочу отримувати гарні оцінки). Водночас оцінка знижує активність дітей, їх прагнення до розумової діяльності.

В даному дослідженні було встановлено основні психологічні закономірності учнів старшого шкільного віку, особливості формування самооцінки на даному віковому етапі та особливості впливу самооцінки школярів на рівень їх навчальних досягнень.

Проаналізувавши отримані в ході дослідження дані, можна зробити висновки, що в більшості учнів є викривлення у навчальній мотивації, а також те, що більшість з них, навчаються заради самоствердження та підняття власної самооцінки, що підтверджує висунуту гіпотезу. Окрім того, як показав аналіз отриманих даних, самооцінка має беззаперечний вплив на рівень навчальних досягнень старшокласників. На підставі отриманих даних, можна прослідкувати тенденцію: чим вищі вимоги ставить перед собою учень — тим вищим є рівень його знань, таким чином, чим вищою є самооцінка старшокласника, тим вищим є рівень його навчальних досягнень.

Питання становлення самооцінки, її формування в учнів є важливими для соціальної педагогіки, і для психології та педагогіки вищої школи передусім, оскільки за ними – визначення гармонійного розвитку особистості майбутнього громадянина, повноцінного члена суспільства. Саме тому до них привернута пильна увага психологів, науковців педагогічних дисциплін.

ДОДАТКИ

Додаток А

Анкета „Як я бачу своє „Я”.

(Шановний учню, тобі запропоновано відповісти на декілька питань, обравши правильну відповідь. Метою даного дослідження є визначення впливу самооцінки на рівень знань учнів старшого шкільного віку).

1. Я вважаю, що мої успіхи в навчальній діяльності, можна оцінити, як:

а) високі;

б) задовільні;

в) низькі.

2. Я порівнюю результати моїх досягнень з своїми однолітками:

а) завжди;

б) інколи;

в) ніколи.

3. Я вважаю, що вчителі справедливо оцінюють мої можливості та успіхи:

а) завжди;

б) рідко;

в) ніколи.

4. Я вважаю, що я нічим не гірший (-а) від своїх однокласників та друзів:

а) так;

б) не завжди;

в) ні.

5. На мою думку, люди з високою самооцінкою досягають успіхів в будь-якій діяльності:

а) так;

б) ні;

в) не знаю.

6. Мене дратує, коли вчитель оцінює знання іншого учня вище ніж мої:

а) завжди;

б) інколи;

в) ніколи.

7. У мене виникало бажання змінити свою зовнішність:

а) завжди;

б) ніколи;

в) інколи.

8. Для мене вагомішу роль відіграє оцінка, а не знання, отримані в ході уроку:

а) так;

б) ні;

в) інколи.

9. Я навчаюсь, тому що:

а) мене змушують батьки;

б) для того, щоб вступити в престижний ВНЗ;

в) щоб отримувати хороші оцінки;

г) щоб бути прийнятим в компанії однолітків;

д) щоб бути кращим (-ою) ніж інші учні;

е) свій варіант_________________________.

10. Я вважаю, що 12-бальна система оцінювання якісно може визначити рівень навчальних досягнень кожного учня:

а) так;

б) ні;

в) не завжди.

Додаток Б

Методика „Сім ліній”.

Мета: діагностика рівня самооцінки учнів старшого шкільного віку.

Інструкція: пропонується розглянути сім шкал, які мають назви: Здоров’я, Розумові здібності, Характер, Авторитет у товаристві, Уміння робити щось самостійно („умілі ручки”), Зовнішність та впевненість в собі, та оцінити себе за кожною шкалою по 100-бальній системі оцінювання.

Бланк методики „Сім ліній”

	Назва шкали:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здоров’я
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	Розумові здібності
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	Характер
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	Авторитет у товаристві
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	„Умілі ручки”
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	Зовнішність
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	Впевненість в собі
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100


Обробка та інтерпретація результатів.

Підсумовуємо кількість балів за кожною шкалою, які собі поставив учень та ділимо на кількість шкал. Отримане число є рівнем самооцінки. Менше 25 балів – занижена самооцінка, вище 75 балів – завищена.

Додаток В

Соціально-психологічний тренінг „Моє „Я”.

Мета: розроблений з метою корекції неадекватності та викривленості самооцінки учнів, відновлення їхньої віри в себе, в свої можливості, зняття психологічної напруги, сприяння позитивної мотивації в навчальній діяльності та подолання негативних поведінкових тенденцій.

Тривалість: 60 хвилин.

Хід проведення:

Вправа 1. „Хто Я?”.

Учням пропонується назвати свої справжні імена або ті, якими б їм хотілося, щоб їх називали в групі, і їхнє життєве кредо, яке б характеризувало їхні життєві установки, позиції. Це дає змогу отримати уявлення про ціннісні орієнтації школяра.

Вправа 2. „Футболка з написом”.

Іноді людина „подає” себе іншою, не тою ким вона є насправді. Об’єднайтесь по троє та обміняйтеся з партнерами по спілкуванню „написами”, які б ви “наклеїли” на їхні футболки. Написи повинні щось свідчити про людину. Дана вправа дає цінну інформацію про те, наскільки учня оцінюють його друзі та однокласники та дозволяє йому зрівняти власне бачення себе і бачення свого „Я” іншими учнями. Обговорення.

Вправа 3. „Ти і я”.

Психолог запрошує встати в коло й покидати м’яч. Той, хто кидає м’яча конкретній людині, має в цю мить продовжити речення „Мені в тобі подобається...”. Дана вправа сприяє формуванню позитивної самооцінки, дозволяє підкреслити кращі якості кожного учня та приносить емоційне задоволення.

Додаток Г

Модифікована методика А.С. Будассі.

Матеріали та обладнання: ручки або олівці, тестові бланки за кількістю присутніх, список Будассі.

Інструкція: „Уважно подивіться на список харктерологічних якостей людини. З цього списку виберіть два ряди слів по 10-20 у кожному. У перший стовпчик – назвемо його „Мій ідеал” – помістіть слова, які характеризують ту людину, якою б ви хотіли стати. У другому стовпчику – назвемо його „Реальне Я” впишіть ті риси, якими, на вашу думку, ви володієте.

Список Будассі.

	Акуратність
	Безтурботність
	Ніжність

	Гордість
	Турботливість
	Нерішучість

	Злопам’ятність
	Капризність
	Вразливість

	Мрійливість
	Наполегливість
	Педантичність

	Нервозність
	Чарівність
	Принциповість

	Чуйність
	Підозрілість
	Привітність

	Презирливість
	Безстрасність
	Рішучість

	Стриманість
	Терплячість
	Співчутливість

	Завзятість
	Ентузіазм
	Боягузтво

	Сприйнятливість
	Життєрадісність
	Поступливість

	Сором’язливість
	Вишуканість
	Вдумливість

	Повільність
	Мстивість
	Брутальність

	Невимушеність
	Нестриманість
	Заздрісність

	Обережність
	Рухливість
	Щирість

	Поетичність
	Розвязаність
	Легковір’я

	Самозабуття
	Соромязливість
	Помисливість

	Захопливість
	Холодність
	Нерішучість


Бланк методики А.С. Будассі

Прізвище, ім’я______________________________ Вік______

Дата___________Клас__________

	№
	Мій ідеал
	Реальне „Я”

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


Інтерпретація та обробка результатів. Число позитивних рис, які ви собі приписуєте, поділіть на число слів, поміщених у стовпчику „Мій ідеал”. Якщо результат близький до одиниці (0,7-1,0), ви швидше за все себе переоцінюєте. Результат, близький до нуля (0,1-0, 3) свідчить про занижену самооцінку та підвищену самокритичність, а результат в межах 0,4-0,6 – нормальна середня самооцінка, ви досить критично себе сприймаєте.
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